
ZARZĄDZENIE NR 232/2025 
WÓJTA GMINY LUBACZÓW 

z dnia 4 listopada 2025 r. 

w sprawie organizacji Konkursu Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153) 

Wójt Gminy Lubaczów zarządza, co następuje: 

§ 1. Postanawia się zorganizować Konkurs Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów 

§ 2. Organizację Konkursu, o którym mowa w §1 określa regulamin stanowiący załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia zleca się Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Traci moc zarządzenie nr 22/2025 Wójta Gminy Lubaczów z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie 
organizacji Konkursu Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów. 

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w życie z dniem wydania.  

 

   

Wójt Gminy Lubaczów 
 
 

Wiesław Kapel 
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Postanowienia wstępne 

1. Regulamin niniejszy określa zasady przeprowadzenia Konkursu o tytuł „Nauczyciel Roku w Gminie 
Lubaczów” (zwanego dalej Konkursem). 

2. Konkurs został ustanowiony przez Wójta Gminy Lubaczów, który jest jednocześnie jego organizatorem. 

3. Konkurs organizowany jest raz w roku. 

4. Koordynatorem Konkursu prowadzącym obsługę organizacyjną jest Kierownik Referatu Organizacyjnego i 
Oświaty Urzędu Gminy Lubaczów. 

§ 2. Cel Konkursu 

Celem Konkursu „Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” jest wyróżnienie nauczycieli: 

1) cechujących się entuzjazmem i pasją w pracy, 

2) kształcących i wychowujących dzieci i młodzież poprzez rozwijanie u nich poczucia odpowiedzialności, 
wpływu na otoczenie, w którym żyją oraz pielęgnujących patriotyzm regionalny, 

3) dających wsparcie dla rozwoju talentów i zainteresowań, 

4) cieszących się autorytetem w środowisku szkolnym i lokalnym, 

5) którzy swoją postawą i pracą mobilizują innych do działania, 

6) posiadających szczególne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze, 

7) czynnie zaangażowanych w rozwój szkoły lub placówki. 

§ 3. Warunki Konkursu 

1. W Konkursie mogą wziąć udział czynni zawodowo nauczyciele przedmiotu, wychowawcy klas i oddziałów 
lub inni pracownicy pedagogiczni przedszkola lub szkoły posiadający co najmniej roczny staż pracy 
pedagogicznej. 

2. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest złożenie w terminie do 15 września danego roku wypełnionego 
formularza zgłoszeniowego (wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego Regulaminu). 

§ 4. Procedura zgłaszania kandydatur 

1. Kandydat na Nauczyciela Roku zgłaszany jest spośród nauczycieli, dla ktorych dyrektor szkoły wnioskuje o 
Nagrodę Wójta Gminy Lubaczów lub Prezesa Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych Gminy Lubaczów. 

2. Z wnioskiem o nadanie nauczycielowi tytułu „Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” może wystąpić 
dyrektor: 

1) przedszkola; 

2) szkoły; 

3. Jeżeli w podmiotach, o których mowa w ust. 1, działa rada pedagogiczna, wystąpienie z wnioskiem, 
o którym mowa w ust. 1, wymaga zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej. 

4. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy dyrektora, z wnioskiem o nadanie nauczycielowi tytułu 
„Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” może wystąpić organ prowadzący przedszkole lub szkołę. 

5. Z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, mogą wystąpić także: 

1) społeczne organy systemu oświaty: 

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 232/2025
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a) rada szkoły 

b) rada rodziców, 

c) samorząd uczniowski; 

2) organizacje pozarządowe. 

6. Zgłoszenia kandydatury nauczyciela można dokonać w formie papierowej, w kopercie z dopiskiem 
„Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” w sekretariacie Urzędu Gminy Lubaczów, pok. Nr 4, lub w formie 
elektronicznej. O przyjęciu wniosku decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Lubaczów. Wnioski złożone po 
terminie nie będą rozpatrywane. 

7. Zwycięzca w Konkursie nie może być zgłaszany do następnej jego edycji. 

8. W przypadku, gdy po złożeniu wniosku zaistnieją nowe okoliczności mogące mieć wpływ na decyzję 
w sprawie przyznania tytułu, wnioskodawca powinien o nich niezwłocznie powiadomić Wójta Gminy Lubaczów. 

§ 5. Ocena formalna i merytoryczna zgłoszeń 

1. Oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń dokonuje Komisja powołana Zarządzeniem Wójta Gminy 
Lubaczów. 

2. W skład Komisji wchodzi trzech przedstawicieli Urzędu Gminy oraz Dyrektorzy szkół funkcjonujących na 
terenie Gminy Lubaczów. 

3. W przypadku gdy Kandydatem na Nauczyciela Roku w Gminie Lubaczów zgodnie z § 4 ust. 4 jest 
Dyrektor szkoły w skład Komisji wejdzie Zastępca Dyrektora tej szkoły. 

1) Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

2) Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu. W przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji. 

3) Członkom Komisji nie przysługuje wynagrodzenie za udział w pracach Komisji. 

4) Członkowie Komisji zobowiązani są do nieujawniania informacji dotyczących przebiegu posiedzeń 
i podejmowanych decyzji. 

5) Zadania Sekretarza Komisji, bez prawa głosu, wykonuje pracownik Urzędu Gminy Lubaczów. 

6) Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół. 

4. Zadaniem Komisji jest wskazanie spośród kandydatów do tytułu „Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” 
zwycięzcy oraz wyróżnionych w Konkursie. 

5. Przy ocenie kandydatów do tytułu „Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” Komisja bierze pod uwagę 
osiągnięcia Nauczyciela w danym roku szkolnym wg następujących kryteriów oceny:  

1. Pasja i zaangażowanie 
- nauczyciel wykazuje entuzjazm wobec swojego przedmiotu pracy 
- inspiruje uczniów do nauki i rozwija ich ciekawość 

2. Skuteczność nauczania 
- osiąga dobre wyniki nauczania (poprawa ocen, wyniki egzaminów, olimpiady itp.) 
- stosuje różnorodne metody dydaktyczne, dostosowane do potrzeb uczniów 

3. Indywidualne podejście do uczniów 
- dostosowuje metody nauczania do indywidualnych możliwości uczniów 
- pomaga słabszym uczniom, a jednocześnie rozwija zdolności u bardziej zaawansowanych 

4. Komunikacja i relacje 
- buduje pozytywne i wspierające relacje z uczniami 
- współpracuje z rodzicami i zespołem nauczycielskim 
- dba o atmosferę szacunku i zrozumienia na lekcjach 

5. Innowacyjność i kreatywność 
- korzysta z nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod nauczania 
- tworzy interesujące i angażujące zajęcia 

6. Rozwój zawodowy 
- nieustannie podnosi swoje kwalifikacje (szkolenia, kursy, udział w konferencjach) 

Id: 76F90244-622C-4266-9E95-5EE8A9CD56A7. Podpisany Strona 2



 

- wprowadza nowe pomysły i wiedzę do pracy dydaktycznej 
7. Motywowanie uczniów 

- potrafi zmotywować uczniów do samodzielnej nauki i pracy nad sobą 
- promuje wartości takie jak odpowiedzialność, samodyscyplina, współpraca 

8. Etyka zawodowa 
- wykazuje się uczciwością, obiektywizmem i sprawiedliwością w ocenianiu 
- jest wzorem do naśladowania dla uczniów 

9. Aktywność poza lekcjami 
- angażuje się w organizację dodatkowych zajęć, kółek zainteresowań, wyjazdów edukacyjnych 
- organizuje projekty, konkursy lub działania na rzecz szkoły i społeczności lokalnej 

10. Opinie uczniów i rodziców 
- uczniowie i rodzice wyrażają pozytywne opinie na temat pracy nauczyciela 
- nauczyciel ma dobrą reputację i jest autorytetem w środowisku szkolnym 

6. Wskazane wyżej kryteria oceny powinny być potwierdzone odpowiednimi dokumentami. 
W przypadku braku możliwości przedłożenia takich dokumentów, Wnioskodawca zobowiązany jest do 
szczegółowego opisania, z podaniem konkretnych przykładów, sposobu spełnienia danego kryterium. 

7. Członkowie Komisji przyznają punkty od 0 do 3 w każdym z dziesięciu kryteriów. Maksymalna liczba 
punktów do zdobycia wynosi 30. 

§ 6. Rozstrzygnięcie Konkursu 

1. Rozstrzygnięcie Konkursu nastąpi do 14 października danego roku. 

2. Zwycięzca Konkursu otrzyma tytuł „Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów”, pamiątkową statuetkę oraz 
nagrodę zgodnie z § 12 uchwały nr XI/114/2019 Rady Gminy Lubaczów z dnia 27 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za fgodziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa 
oraz ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Lubaczów. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. Uczestnicy konkursu zobowiązani są do zapoznania się z niniejszym Regulaminem. Przystąpienie do 
Konkursu oznacza akceptację przez uczestników wszystkich warunków określonych w Regulaminie. 

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzję podejmuje organizator. 
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WNIOSEK O PRZYZNANIE TYTUŁU „NAUCZYCIEL ROKU W GMINIE LUBACZÓW” 
 

Nazwisko i imię Nauczyciela: 
  

....................................................................................................................................................... 
 
Szkoła: 
...…………………………………………………………………………………………………………. 
 
1. Nauczyciel wykazuje się zaangażowaniem i pasją (wykazuje entuzjazm wobec swojego 

przedmiotu pracy, inspiruje uczniów do nauki i rozwija ich ciekawość itp.) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

2. Nauczyciel wykazuje się skutecznością w nauczaniu (osiąga dobre wyniki w nauczaniu, stosuje 

różnorodne metody dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniów itp.): 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

3. Nauczyciel wykazuje indywidualne podejście do uczniów (dostosowuje metody nauczania do 
indywidualnych możliwości uczniów, pomaga słabszym uczniom, rozwija zdolności u bardziej 
zaawansowanych itp.) 

 
....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

4. . Nauczyciel wykazuje się dobrą komunikacją i relacjami z uczniem i współpracownikami 

(buduje pozytywne  

i wspierające relacje z uczniami, współpracuje z rodzicami i zespołem nauczycielskim, itp) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

5. Nauczyciel wykazuje się innowacyjnością i kreatywnością (korzysta z nowoczesnych 

technologii  

i innowacyjnych metod nauczania, tworzy interesujące i angażujące zajęcia itp.) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

6. Nauczyciel rozwija się zawodowo (nieustannie podnosi swoje kwalifikacje – szkolenia, kursy, 

udział w konferencjach, wprowadza nowe pomysły i wiedzę do pracy dydaktycznej itp.) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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7. Nauczyciel motywuje uczniów do pracy (potrafi zmotywować uczniów do samodzielnej nauki i 

pracy nad sobą, promuje wartości takie jak odpowiedzialność, samodyscyplina, współpraca itp.) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

8. Nauczyciel wykazuje się etyką zawodową (wykazuje się uczciwością, obiektywizmem i 

sprawiedliwością w ocenianiu, jest wzorem do naśladowania dla uczniów) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

9. Nauczyciel jest aktywny poza lekcjami (angażuje się w organizację dodatkowych zajęć, kółek 

zainteresowań, wyjazdów edukacyjnych, organizuje projekty, konkursy lub działania na rzecz 

szkoły i społeczności lokalnej itp.) 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

10. Nauczyciel posiada pozytywną opinię wśród uczniów i rodziców (uczniowie i rodzice wyrażają 

pozytywne opinie na temat pracy nauczyciela, nauczyciel ma dobrą reputację i jest autorytetem w 

środowisku szkolnym itp. 

....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

 

Podpis i pieczęć dyrektora szkoły 

 

 

....................................................... 

Id: 76F90244-622C-4266-9E95-5EE8A9CD56A7. Podpisany Strona 2



 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Wyrażam/ nie wyrażam* zgodę na nieodpłatne wielokrotne wykorzystanie oraz rozpowszechnianie 

mojego wizerunku oraz imienia i nazwiska zarejestrowanego podczas organizacji programu 

„Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczów” celem realizacji działań informacyjno-promocyjnych na 

portalu internetowym Gminy Lubaczów, profilu Gminy Lubaczów prowadzonym na portalu 

społecznościowym facebook, jak również innych publikacjach gminnych, gablotach i tablicach 

ściennych zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (t. j. Dz. U. 2022.2509 ze zm.).  

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie 

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. 

 

…………………………………………... 
            (data, podpis Nauczyciela) 

* niepotrzebne skreślić 

 
 
 
 

Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych 
 
 

Klauzule informacyjne zawierające informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO dostępne są w Biuletynie Informacji Publicznej 

Gminy Lubaczów https://bip.lubaczow.com.pl/  oraz w siedzibie Urzędu Gminy Lubaczów ul. Jasna 1, 

37-600 Lubaczów. 

 

 
 
…………………………………………... 
           (data, podpis Nauczyciela ) 
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