Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOIT GMINY LUBACZOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Szczegoty konkursu:

Dane jednostki organizacyjnej (nazwa i adres jednostki, itp.)
Urzad Gminy Lubaczow
ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow
Nip: 793-129-27-41, Regon: 000538780
e-mail: urzad@Ilubaczow.com.pl

Okreslenie stanowiska
Mtlodszy referent ds. ochrony zdrowia, sportu i wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi w Referacie
Organizacyjnym i Oswiaty

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace nastgpujace wymagania niezbedne:

e  posiadajg nieposzlakowang opinig,

e posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej

e posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,
nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e  posiadajg stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska,
posiadaja wyksztatcenie wyzsze,

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):
1. Znajomos¢ ustaw:
e zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
z dnia 6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym,
z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie,
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,
Z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
z dnia 20 marca 2009r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
e zdnia 14.03.2014r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych,
2. Preferowane doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okreslonego w cze$ci 4 ogloszenia,
3. Dobra obstluga komputera, tym pakietu MS Office.
4.Prawo jazdy kategorii B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to min.:
1) wspotpraca z instytucjami kultury w zakresie organizowania gminnych imprez kulturalnych, np. Festynow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych oraz decyzji
zakazujacych przeprowadzania takich imprez,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na organizowanie i przeprowadzanie
zbiorek publicznych oraz prowadzenie postgpowania w sprawach zgromadzen publicznych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy o sporcie,

5) wspotpraca z placowkami o$wiatowymi, instytucjami kultury oraz stowarzyszeniami i organizacjami
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu na terenie gminy,
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6) wspotorganizowanie gminnych lub szkolnych imprez sportowych zgodnie z kalendarzem imprez,

7) nadzorowanie i kontrolowanie wykorzystania dotacji udzielonej podmiotom z budzetu gminy na podstawie
ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy o sporcie oraz uchwat Rady Gminy w tym
temacie,

8) przygotowywanie dokumentacji w zakresie podmiotéw dzialajacych na podstawie ustawy 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy o sporcie oraz uchwat Rady Gminy w tym zakresie,

9) przekazywanie informacji o imprezach sportowych (organizacja, wyniki) do mediéw oraz na strony
informacyjne Gminy Lubaczow.

10) zgtaszanie organom Inspekcji Sanitarnej, atakze zakladom spotecznej stuzby zdrowia, przypadkéw
zachorowania, podejrzenia o zachorowanie i zgonéw na choroby zakazne, natychmiast po otrzymaniu o nich
wiadomosci,

11) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie zapewnienia whasciwych form opieki
nad osobami potrzebujgcymi pomocy w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego,

12) wspotdziatanie z zaktadami opieki zdrowotnej i Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidtowego
funkcjonowania ochrony zdrowia na terenie Gminy,

13) wspotpraca z instytucjami, organizacjami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie promocji
i ochrony zdrowia.

14) realizacja zadan okreSlonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych  obowigzujagcych ~wdanym roku kalendarzowym oraz w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie merytorycznej wilasciwosci Referatu i wspoldziatanie w tym
zakresie z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubaczowie oraz sktadanie
sprawozdan z realizacji tych programéw,

15) udzielanie informacji nt. mozliwosci uzyskania zezwolen na sprzedaz alkoholu,
16) wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu,

17) wydawanie decyzji 0 wygaszeniu zezwolen,

18) kontrola terminowosci dokonywania optat,

19) informowanie przedsigbiorcow o koniecznos$ci sktadania o$wiadczen oraz uptywajgcym terminie wazno$ci
zezwolen,

20) obliczanie wysokos$ci optat na podstawie sktadanych o§wiadczen,
21) przygotowywanie przedsiebiorcom informacji o terminach oraz wysoko$ciach rat,
22) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych dokonanie opfaty,

23) opracowywanie i aktualizacja programu wspotpracy Gminy Lubaczoéw z organizacjami pozarzadowymi
oraz wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na zasadach zawartych w planie wspolpracy.

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Zastgpce Wojta, Sekretarza lub Kierownika Referatu.

Informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Nie.

Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
2) zyciorys ( CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),
3) podanie/list motywacyjny,
4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku opisanym w czgéci 2
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ogloszenia,

6) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 7 ust.1 RODO.

Dostarczone dokumenty musza by¢ podpisane wiasnorecznie.

8. | Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lubaczéw ul. Jasna 1,
37-600 Lubaczow w pokoju nr 4, w zamknietych kopertach w terminie do 05.07.2023r. do godz. 14.00 lub
poczta (listem poleconym liczy si¢ godzina i data wplywy do Urzedu), na adres Urzedu z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszego referenta w Referacie Organizacyjnym i Oswiaty”.

9. | Uwagi koncowe:
Dokumenty, ktoére wplynag do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Z
kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzi rozmowe¢ kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie.
Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Lubaczow oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.lubaczow.com.pl).

10. | Zawarcie umowy:
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢:

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $§wiadectw pracy,
dyplomoéw, zaswiadczen, o ktorych mowa w czesci 7.
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Nie ztozenie ww. dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

11. | Cel i okres przetwarzania danych osobowych.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylacznie na potrzeby rekrutacji. PO
zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty beda do odebrania w Urzgdzie Gminy pokoj nr 10 w ciggu 30 dni od
zakonczenia naboru. Po tym okresie zostang zniszczone.

Lubaczoéw, dnia 22.06.2023r.
Wojt Gminy Lubaczéw

Wiestaw Kapel

-strona3z3-



http://www.bip.lubaczow.com.pl/

